;Qué adaptaciones de
puestos de trabajo son
necesarias para las
personas sordas?

Las adaptaciones requeridas por una persona sorda
en el puesto de trabajo son muy sencillas, las cuales
mas que referidas al desempeno de sus funciones,
estarfan encaminadas a la utilizacién de uso comun.

Entre estas podriamos citar:

Adaptaciones técnicas:

¢ Los sistemas de alarma (incendios, emergencia, fin
del turno de trabajo, etc.) deberdn contar con
avisadores luminicos y sonoros. Estos sistemas se
ubicardn en todas las dependencias del edificio.

e Disponibilidad de los medios técnicos necesarios
para contactos con el exterior o dentro de la propia
empresa: fax, correo electrénico, mensaje de texto
via sms, etc.

Recursos humanos:

e Utilizacién de intérpretes de lengua de signos en
reuniones de trabajo, comités de empresa, cursos
de formacién y, en general, para cualquier situacién
que requiera una comunicaciéon con la persona
sorda.

Se solicitan a la Asociacion de Personas Sordas de
Navarra con un minimo de 48 horas de antelacién.

sComo contactar?

Servicio

de Intermediacidon
Laboral para
Personas Sordas,

SILPES.

B Por teléfono: 948-25 71 62.
B Por fax: 948-17 61 34.
B Por e-mail: asorna@terra.es.

B En persona: Trav. Monasterio de Iratxe
n° 2, 1°C - 31011 Pamplona.
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